
1 
Rapport d’activité 2022 - FR-CIDFF Centre Val de Loire 

 

 
 
 
 
 
 
 

Rapport d’activité 
2022  



2 
Rapport d’activité 2022 - FR-CIDFF Centre Val de Loire 

 

  



3 
Rapport d’activité 2022 - FR-CIDFF Centre Val de Loire 

 

Table des matières 

PARTIE I : Présentation générale de l’association ................................................................................... 5 

I.1. Rapport moral de la présidente .................................................................................................... 5 

I.2. Identification et présentation de l’association ............................................................................... 7 

I.3. Composition et liste des membres du CA et du bureau ............................................................... 11 

I.4. Liste du personnel...................................................................................................................... 11 

I.5. Liste des réunions statutaires et institutionnelles ........................................................................ 11 

PARTIE II. La coordination et le développement de projets régionaux en faveur du public ...................... 12 

II.1. La poursuite du projet #AmourSansViolence .............................................................................. 12 

II.2. Le Jeu du Pas en Avant ............................................................................................................. 15 

II.3. Les formations auprès des jeunes en services civiques ............................................................... 16 

II.4. Le projet ISA – Informer, Soutenir et Accompagner les personnes en situation de prostitution .... 17 

II.5. Le projet de prévention des pratiques prostitutionnelles et pré-prostitutionnelles chez les jeunes 19 

II.6. Le projet Femmes et Citoyennes ................................................................................................ 21 

II.7. Le projet Primo Arrivantes et Citoyennes ................................................................................... 22 

PARTIE III. Les actions de structuration et d’animation du réseau régional ........................................... 26 

III.1. L’animation et la professionnalisation du réseau régional ......................................................... 26 

III.2. Mise en place des 30 minutes féministes .................................................................................. 27 

III.3. Poursuite de la structuration de la communication interne et externe ....................................... 27 

III.4. Le Pôle de formation régional ................................................................................................... 29 

III.5. La poursuite du projet régional de structuration du réseau ....................................................... 31 

PARTIE IV. Les actions de représentation du réseau régional ................................................................ 32 

IV.1. Les évènements régionaux sur l’égalité et la prévention des violences ....................................... 32 

IV.2. La contribution à l’observation et l’analyse des inégalités, à l’orientation des politiques publiques 
et aux orientations de la Fédération Nationale des CIDFF .................................................................. 34 

PARTIE V. L’activité du réseau des CIDFF Centre Val de Loire en 2022 ................................................. 36 

V.1. Les équipes et services des CIDFF de la Région ......................................................................... 36 

V.2. Les lieux de permanence des CIDFF .......................................................................................... 37 

V.3. Rapport d’observation sociale 2022 .......................................................................................... 39 

V.4. Les entretiens réalisés et les personnes informées ..................................................................... 39 

V.5. Typologie détaillée du public reçu ............................................................................................. 43 

V.6. Les demandes d’information traitées par les CIDFF ................................................................... 45 

V.7. Détails des problématiques liées au « droit de la famille » .......................................................... 48 

V.8. Détails des problématiques liées à la « lutte contre les VSS et les discriminations » ................... 50 

V.9. Les interventions collectives des CIDFF ...................................................................................... 53 

PARTIE VI. Rapport d'orientation .......................................................................................................... 54 
 

  



4 
Rapport d’activité 2022 - FR-CIDFF Centre Val de Loire 

 

  



5 
Rapport d’activité 2022 - FR-CIDFF Centre Val de Loire 

 

PARTIE I : Présentation générale de l’association  

I.1. Rapport moral de la présidente 
En cette année de sortie progressive de effets de la pandémie, Nous avons pu 
tenir, en visio ou en présentiel 5 bureaux et 3 Conseils d'Administration. 
L'alternance visio/présentiel nous a permis une plus grande efficacité en 
économisant temps et déplacements mais en préservant aussi des rencontres 
régulières indispensables à nos liens amicaux et à des échanges dynamiques. 
Notre Assemblée Générale s'est tenue le 21 juin. 
 
J'ai participé moi-même, parfois suppléée par Monique Maupuy, à toutes les 
réunions statutaires de notre Fédération Nationale. J'ai été aussi membre de 
trois commissions : Stratégie de Nom, Plaidoyer et Ressources Humaines. 
Chantal Lévêque a participé à la préparation des 50 ans. 
 
Cette année 2022 a vu la célébration des 50 ans de nos CIDFF : 3 jours de 
rencontres, partages, conférences à la Cité Fertile à Paris. Une délégation de 
salariées et d'administratrices y a participé et en est revenue enrichies de belles 
rencontres et fières de faire partie d'un réseau féministe fort et dynamique. 
 
Nous avons accueilli à Tours Danielle Bousquet notre Présidente Nationale, 
Clémence Pajot, Directrice de la FN-CIDFF, et Nora Husson, responsable du 
réseau, venues rencontrer notre équipe le 31 août. 
 
Des salarié·es de notre FR participent aussi aux activités de la Fédération 
Nationale : Claire Montay est très active dans le groupe des 
directrices/coordinatrices-teurs des Fédérations Régionales, elle participe aussi, 
avec les directrices directeurs des CIDFF au CNL (Comité National de Liaison). 
Céline Jamenot, psychologue du CIDFF37/28, a fait partie du groupe de travail 
consacré aux enfants co-victimes de violences intra-familiales. 
L'équipe s'est enrichie par l'arrivée de Juliette Seyer, en mai, en remplacement 
d'Emma Le Borgne, sur un poste de chargée de mission, pour répondre à une 
forte augmentation de l'activité, particulièrement des projets ISA et Prévention 
de la prostitution chez les jeunes. 
 
Nous avons aussi décidé de choisir un nouvel organisme pour nous accompagner 
dans notre projet de développement régional. Deux structures ont été sollicitées 
et auditionnées par le bureau : 
L’ADASI et le cabinet FIDAL. C'est ce dernier qui a été choisi, car il avait 
parfaitement intégré le travail réalisé préalablement et nous proposait une 
démarche très opérationnelle. Une première journée s'est tenue le 28 
septembre, avec la participation d'administratrices-teurs de tous les CIDFF ainsi 
que de tous.tes les directrices.teurs. 
 
  
Le travail réalisé tout au long de l’année 2022 a permis d’obtenir des 
financements conséquents fin 2022 qui devront permettre de mettre en œuvre 



6 
Rapport d’activité 2022 - FR-CIDFF Centre Val de Loire 

 

des projets structurants auprès du public, notamment pour l’accompagnement 
des personnes en situation de prostitution et pour l’accès aux droits des femmes 
étrangères victimes de violence.  
 
Toutefois, nous devons souligner l'important turn over des salarié.e.s des CIDFF 
: travail de plus en plus complexe et niveaux de salaire insuffisants ne permettent 
pas de stabiliser les équipes et de répondre au mieux aux attentes de nos 
territoires, malgré le soutien très fort du Conseil Régional par le biais des 
emplois aidés CAPASSOS sans lesquels nous aurions beaucoup de mal à 
fonctionner. 
 
Le dernier rapport du Haut Conseil à l'Egalité nous alerte sur la permanence des 
inégalités femmes/hommes, sur le développement des violences, 
particulièrement chez les jeunes, l'influence grandissante de la pornographie. Le 
pourcentage de féminicides ne baisse pas. Les violences deviennent pour nos 
équipes un sujet majeur de leurs interventions (elles dépassent les 50% dans le 
37/28.) 
 
Nous ne pouvons qu'alerter l'Etat sur les moyens insuffisants globaux et ceux qui 
nous sont accordés afin de répondre de façon digne et efficace à cette urgence 
sociale et enfin voir s'infléchir fortement la courbe des violences et progresser 
de façon pérenne l'Egalité. 
 
Au nom du bureau je tiens à remercier notre DRDFE Nadia Benshrayar, qui nous 
nous a apporté un soutien sans failles (et qui nous a malheureusement quitté.e.s 
en ce début d'année pour d'autres aventures professionnelles), François 
Bonneau le Président du Conseil Régional, Magali Bessard Vice-présidente, et 
l'ensemble de nos autres partenaires et co-financeurs. Merci aux équipes et un 
immense merci à Claire Montay et à la petite équipe de la Fédération Régionale 
: la qualité et le riche contenu de ce rapport d'activité démontrent leurs très 
grandes compétences et leur implication. 
 
Grâce à l'énergie de toutes et tous, ensemble nous pourrons continuer à 
défendre « le droit d'avoir des droits » (Hanna Arendt). 
 
Pour le bureau 
 
La Présidente Joëlle JEDRYKA 
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I.2. Identification et présentation de l’association 
Nom de l’association : Fédération Régionale des Centres d’Information sur les 
Droits des Femmes et des Familles de la Région Centre-Val de Loire 

Sigle: FR-CIDFF - N° SIRET : 507 851 863 00039 
N° RNA : W452002373 - Code APE : 9499Z 
 

Présentation de l’association  
La Fédération Régionale des Centres d’Information sur les Droits des Femmes 
et des Familles de la Région Centre-Val-de-Loire est issue de la volonté des cinq 
CIDFF qui la composent d'unir leurs forces et leurs moyens pour conduire plus 
efficacement leurs actions et leurs projets nouveaux. Les 5 CIDFF de la région 
(CIDFF 18, CIDFF 36, CIDFF 37-28, CIDFF 41, CIDFF 45) adhèrent à la 
Fédération Régionale. Ces 6 associations constituent le réseau régional des 
CIDFF de la Région Centre-Val de Loire. 

Agréés par décret conformément au Code de l’action sociale et de la famille, les 
Centres d’Informations sur les Droits des Femmes et des Familles sont des 
associations loi 1901, exerçant une mission d’intérêt général, dont les objectifs 
sont de : 

• Promouvoir l’Egalité entre les femmes et les hommes  
• Informer les femmes et les familles sur leurs droits 
• Favoriser l’autonomie sociale, professionnelle et personnelle des femmes 
• Lutter contre les violences faites aux femmes et les préjugés sexistes 

La Fédération Régionale des CIDFF de la Région Centre-Val de Loire se 
positionne comme l'initiatrice d'une dynamique régionale en soutien des 
structures départementales. Elle contribue à relayer au plan local les 
orientations politiques et stratégiques de la FNCIDFF, de l'Etat et de la Région 
Centre-Val de Loire dans les domaines de l’égalité entre les femmes et les 
hommes et de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles. 

La Fédération Régionale des CIDFF assure différentes fonctions : 

• L’animation, la structuration et la coordination des CIDFF de la région : La 
FRCIDFF apporte son appui technique aux CIDFF de la région, participe à la 
construction d’une culture commune de l’intervention, contribue à 
l’optimisation des pratiques et à la professionnalisation des actrices et 
acteurs du réseau – salarié·es et bénévoles. Dans cette optique, elle favorise 
le repérage des bonnes pratiques, le partage et le développement d’outils 
commun, et l’essaimage des modes d’intervention sur le territoire de la 
région. La FRCIDFF met en œuvre et déploie des modalités et process 
d’organisation permettant de structurer l’activité des CIDFF. Elle soutient les 
CIDFF de la région dans l’amélioration du service rendu au public, dans la 
sécurisation et la pérennisation des activités, dans l’amélioration des 
conditions de travail et d’emploi des équipes. 
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• La représentation des CIDFF, l’observation sociale et l’analyse territoriale, le 
plaidoyer : La FRCIDFF représente les CIDFF auprès des services publics 
déconcentrés et décentralisés, des observatoires et des associations de la 
région en charge des politiques d’égalité entre les femmes et les hommes et 
de la lutte contre les discriminations. Elle apporte son concours à l’analyse 
de l’évolution de la situation des femmes, notamment au regard de 
l’application de leurs droits et des violences, inégalités et freins spécifiques 
auxquelles elles sont exposées dans leurs parcours socioprofessionnels. Elle 
contribue à l’observation et à l’analyse des inégalités, en s’appuyant sur 
l’expertise des CIDFF de la région qui – du fait de leur missions auprès du 
public – constituent un lieu d’observation et d’étude privilégié en lien avec les 
dynamiques sociales territoriales. La FR-CIDFF développe des actions de 
sensibilisation et de plaidoyer en relai de la FNCIDFF afin de promouvoir les 
droits des femmes et les enjeux de l’égalité.  
 

• Le développement de projets régionaux : La FRCIDFF assure la coordination 
et le développement de projets régionaux répondant à des besoins identifiés 
sur tout ou partie du territoire régional ou national, facilitant ainsi le 
développement de nouvelles activités et actions pour les CIDFF et contribuant 
ainsi à l’amélioration du service rendu au public. La FRCIDFF participe aux 
réponses effectuées par la FNCIDFF dans le cadre d’appels à projets 
nationaux. Elle porte et coordonne des actions régionales structurantes en 
veillant à leur cohérence avec les réalités économiques et sociales 
territoriales.  
 

• La mise en œuvre d’une politique régionale de formation : la FRCIDFF est 
associée à la politique de formation nationale de la FNCIDFF. Elle contribue 
à la montée en compétences des équipes des CIDFF de sa région par la mise 
en œuvre de formations régionales en lien avec les projets régionaux. Elle 
favorise les échanges de pratiques entre CIDFF et entre bénévoles, élu.e.s et 
salarié·es. La FRCIDFF développe une offre de sensibilisation et de formation 
à destination du grand public et des partenaires des CIDFF sur les champs 
d’expertise des CIDFF. La FR-CIDFF est ainsi un lieu de ressources, 
d’échanges, de mutualisation, et de transfert de compétences tant auprès 
des équipes internes que des professionnel·les partenaires. 
 

• La communication interne et externe de son réseau régional : La FR-CIDFF 
conduit une politique de communication régionale en cohérence avec la 
politique de communication nationale de la FNCIDFF (utilisation des chartes 
graphiques, logo, plaquettes de présentation, site internet et réseaux sociaux, 
relais des positions et campagnes de la FNCIDFF).  
 



9 
Rapport d’activité 2022 - FR-CIDFF Centre Val de Loire 

 

• A ce titre, elle assure la promotion de l’activité régionale des CIDFF de la 
région par le biais de création d’outils de communication à destination des 
CIDFF, la valorisation - sur le plan régional et national - de son expertise 
concernant les questions relatives aux femmes et aux familles et liées à 
l’égalité entre les femmes et les hommes et aux violences sexistes et 
sexuelles. La FRCIDFF développe la communication interne au sein du réseau 
régional des CIDFF et met à disposition des outils de travail collaboratifs.  

 

 

Dans le cadre du réseau national des CIDFF, la FR-CIDFF relaie les orientations 
stratégiques de la FN-CIDFF et contribue à ses instances. La Présidente et la 
secrétaire participent activement aux réunions du 2ème collège, aux Conseils 
d’Administration et à toutes les réunions de réflexions à l’initiative de la 
Fédération Nationale - à l’occasion desquelles elles sont force proposition pour 
l’évolution du réseau. 

Enfin, la FR-CIDFF, sur le plan opérationnel, participe activement à la remontée 
des besoins du réseau et contribue aux groupes de travail thématiques 
(formations, statistiques, comité national de liaison, …). 
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Présentation du réseau national 
Fondée en 1972 à l’initiative de l’État, la Fédération nationale des CIDFF est 
signataire d’un contrat d’objectifs et de moyens avec l’État. La Fédération 
nationale est un relais essentiel de l’action des pouvoirs publics en matière 
d’accès aux droits pour les femmes, de lutte contre les discriminations sexistes 
et de promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes. Elle représente les 
CIDFF auprès des instances nationales, européennes et internationales. 

La Fédération Nationale des CIDFF assure la coordination nationale de plus de 
98 CIDFF. Répartis sur l’ensemble du territoire métropolitain et des outre-mer, 
les CIDFF animent plus de 2 300 permanences de proximité, en milieu urbain, 
rural ou sensible. Le réseau des CIDFF informe près de 390 000 personnes et 
délivre près de 720 900 informations. 

La mission des CIDFF est reconnue dans le code de l’action sociale et des 
familles. Le décret du 23 décembre 2015 précise leur champ d’action qui se 
situe dans le domaine de l’accès aux droits : informer, orienter et accompagner 
les femmes en particulier et les familles, dans la lutte contre les violences 
sexistes, le soutien à la parentalité, l’emploi, la création d’entreprise, la 
citoyenneté, la santé et la sexualité. 

Tête de réseau, la Fédération Nationale, propose des services qui permettent 
aux CIDFF de professionnaliser leur action : un centre de ressources 
documentaires en ligne, un service de formation, une veille juridique, un service 
statistique qui agrège et analyse les données statistiques recueillies auprès des 
CIDFF. La Fédération Nationale des CIDFF élabore des outils adaptés aux 
pratiques professionnelles de son réseau : guides, support de communication, 
référentiels métiers. Régulièrement associée à des programmes européens, elle 
lance et promeut des actions en faveur de l’égalité entre les femmes et les 
hommes. Elle crée des partenariats à même d’être déclinés localement. Actrice 
et observatrice des évolutions de la société, la Fédération Nationale organise des 
journées thématiques, colloques ou séminaires animés par des experts reconnus 
dans leur domaine de compétence. 

Enfin, la Fédération Nationale des CIDFF travaille en étroite collaboration avec 
l‘administration centrale du Service des droits des femmes et de l’égalité ainsi 
qu’avec ses services déconcentrés. Elle est régulièrement auditionnée par les 
commissions parlementaires chargées des droits des femmes (Assemblée 
nationale, Sénat, Conseil économique, social et environnemental) pour livrer sa 
connaissance des problématiques émergentes concernant les femmes et les 
familles. 
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I.3. Composition et liste des membres du CA et du bureau  
 

Nom Prénom 
Membre du Fonction occupée  

à la FR-CIDFF 
Fonction occupée  

dans le réseau CIDFF CA Bureau 

JEDRYKA Joëlle x x Présidente Présidente CIDFF 37-28 

LASSOUS Danielle x x Trésorière Trésorière CIDFF 18 

LEVEQUE Chantal x x Secrétaire Présidente CIDFF 18 

PONCET Jean x x Vice-trésorier Président CIDFF 41 

MATTHIEU Caroline x x Membre Membre CIDFF 41 

MARTIN -
CHABBERT 

Colette x x Membre Co-Présidente CIDFF 45 

BERTIN Monique x x Membre Co-Présidente CIDFF 45 

BROQUIER Laure x x Membre Présidente CIDFF 36 

PAILLAUX Valérie x x Membre Secrétaire CIDFF 36 

MAUPUY Monique x x Membre 
Vice-présidente CIDFF 

37-28 
 

I.4. Liste du personnel 
Nombre de salarié·es : 3 
ETP : 2.78 
CDI : 3 
 
Composition de l’équipe opérationnelle :  
Claire Montay – directrice – coordinatrice régionale 
Aurélie Mosor – chargée de communication – mécénat  
Emma Le Borgne – chargée de mission égalité et prévention des violences (CDD 
de 25 heures semaines jusqu’en mars 2022) 
Juliette Seyer – arrivée en CDI à temps partiel en mai 2022 – en remplacement 
d’Emma Le Borgne ; passage à temps plein en septembre 2022. 

I.5. Liste des réunions statutaires et institutionnelles 

Instances de la FR-CIDFF Centre-Val de Loire : 
Bureau : 13 janvier, 8 février, 11 mai, 2 septembre et 9 novembre 
Conseil d’Administration : 3 juin, 4 juillet et 5 octobre 
Assemblée Générale : 21 juin 
 

Instances et groupes de travail de la Fédération Nationale des CIDFF : 
2éme collège + CA : 18 janvier, 5 avril, 2 juin 
AG : 28 juin 
Groupe stratégie de nom : 27 janvier, 18 février, 17 mars 
Groupe plaidoyer : 2 février, 9 mars, 2 mai 
Groupe RH : 7 décembre 
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PARTIE II. La coordination et le développement de projets 
régionaux en faveur du public 

II.1. La poursuite du projet #AmourSansViolence 
La campagne de sensibilisation #AmourSansViolence, lancée le 25 novembre 
2020, a continué à se déployer en 2021 puis en 2022, notamment grâce à 
l’exposition et aux ateliers de sensibilisation.  

Les résultats numériques de la campagne 
Les impacts de cette campagne ont été mesurés notamment grâce aux outils 
d’analyse d’audience du site internet et des réseaux sociaux. L’enthousiasme 
suscité lors du lancement de la campagne en nombre 2020 a perduré tout au 
long de l’année 2021 et 2022.  
Le site internet est fréquenté en moyenne par 600 visiteur.euse.s différent.e.s 
par mois, avec une moyenne de 925 visites. Les outils (livret, affiches, vidéos) 
ont été téléchargés plus de 3500 fois. 

Statistiques vues et téléchargements des outils #AmourSansViolence entre 2020 et 2022 

Colonne1 04/12/2020 21/12/2021 28/07/2022 

Site : nombre de 
visiteur·euse·s en 
moyenne par mois 

221 529 1050 

Site : nombre de visites en 
moyenne par mois 582 1146 1308 

Site : nombre de 
téléchargements du kit 276 1992 2682 

Site : nombre de 
téléchargement 4 vidéos 156 2562 3605 

Site : nombre 
téléchargements 4 affiches /  2579 3579 

YouTube : nombre de vues 
4 vidéos 1519 5838 9334 

 

 

La formation à destination des professionnel·les des structures jeunesse 
La campagne #AmourSansViolence a permis d’identifier auprès des 
professionnel·les des structures jeunesse un fort besoin de montée en 
compétence afin de mieux prévenir les violences au sein des relations 
amoureuses. 
Depuis 2021, la FR-CIDFF propose un module de formation dédié à la lutte et la 
prévention des violences au sein des relations amoureuses.  
Deux actions de formation se sont déroulées en 2022 : une première formation 
à destination des professionnel·les de la DRAJES, avec 7 participant·es et une 

https://www.amoursansviolence.fr/
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action en inter-entreprise avec 7 participant·es. L’ensemble des participant·es 
recommandent cette formation, avec un taux de satisfaction de 81%. 

L’exposition #AmourSansViolence 
Depuis 2021, la FR-CIDFF a décliné la campagne #AmourSansViolence en une 
exposition itinérante. Chaque CIDFF possède un exemplaire qui est mis à la 
disposition de leurs partenaires tout au long de l’année. Cette exposition est 
composée de 12 panneaux avec pour thématiques : 
• Les stéréotypes et les inégalités, terreau des violences 
• Les données chiffrées sur les violences sexistes et sexuelles 
• Les différentes formes de violences 
• La violence dans les relations amoureuses : l’emprise et le cycle des violences 
• Le cycle des violences illustrés sur 4 histoires différentes 
• Deux courtes histoires sous forme de BD issues de la campagne de la FR-CIDFF 

PACA #ViolenceJeTeQuitte pour réaliser un focus sur les cyberviolences et un autre 
sur la question du viol et des enjeux du consentement 

• Que faire si on est victime ou témoin : les numéros d’urgence, les associations et 
services spécialisés 

 
Au minimum 4000 personnes touchées grâce aux différents lieux d’exposition : 
 

CIDFF Partenaire Lieu d'accueil Type de public 
accueilli Période 

36 Médiathèque d'Ecueillé Médiathèque d'Ecueillé Tout public 01/03/2022 au 
31/03/2022 

41 BIJ Blois BIJ Blois Public jeune 07/03/2022 au 
01/04/2022 

37 Collège Anatole France Collège Anatole France Scolaire 07/03/2022 au 
11/03/2022 

45 EXCELIA EXCELIA Public jeune 12/09/2022 au 
07/10/2022 

45 ASCA - Saint Jean de 
Braye 

CS du Pont Bordeau  
CS du Clos de l’Arche - Espace Jeunesse - CS de la 

Gare 
Tout public 14/03/2022 au 

25/03/2022 

45 La Vie Au Grand Air 51 rue Jacques Frayer – 45200 Montargis Tout public 14/12/2021 au 
31/01/2022 

28 Lycée professionnel G. 
Courtois Dreux Lycée professionnel G. Courtois Scolaire 18/11/2022 au 

28/11/2022 

36 Mission Locale 
Châteauroux Mission Locale Châteauroux Public Jeune 23/11/2022 au 

29/11/2022 

45 CAF du Loiret Caf d'Orléans + Caf de Montargis Tout public 25/04/2022 au 
20/05/2022 

45 Ville de Fleury Les 
Aubrais 

Au CCAS, 64 C rue des Fossés – 45400 Fleury les 
Aubrais Tout public 28/02/2022 au 

11/03/2022 

18 Mission Locale Bourges Centre d'affaires de la Chancellerie à Bourges Public jeune 28/02/2022 au 
30/03/2022 

18 Conseil Départemental MDAS de Bourges, St Amand, Vierzon, Baugy, 
Aubigny Tout public 30/05/2022 au 

27/10/2022 

45 PIJ - Point Information  
Jeunesse 

A l’Espace Jeunes, 29 Rue Albert Camus - 45330 
LE MALESHERBOIS Tout public 28/03/2022 au 

22/04/2022 

41 Centre Social des Rottes Centre social des Rottes (Vendôme) Tout public 29/11/2021 au 
14/01/2022 

45 Lycée Duhamel 
Monceau - Pithiviers Lycée Public jeune 09/05/2022 au 

13/06/2022 
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45 Collège St Exupéry – St 
Jean de Braye Lycée Public Jeune 07/11/2022 au 

25/11/2022 

45 Collège Jean Rostand Collège Public Jeune 14/11/2022 au 
28/11/2022 

 

Les ateliers de sensibilisation #AmourSansViolence 
En 2021 la FR-CIDFF a créé – avec le soutien 
de la DREETS Centre Val de Loire – des 
ateliers collectifs à destination des jeunes des 
quartiers prioritaires de la politique de la ville 
(QPV) sur la culture de l'égalité et la 
prévention des violences dans les relations 
amoureuses, contribuant ainsi à la réduction 
des inégalités dans les territoires de la région 
Centre Val de Loire. 

Les objectifs de ces ateliers : 

 Promouvoir la culture de l'égalité chez les 
jeunes 

 Prévenir les violences sexistes et sexuelles dans les relations amoureuses 
 Faire comprendre le phénomène de l'emprise et le cycle des violences 
 Inciter les victimes à libérer la parole et contacter les associations 

spécialisées 

Dans le cadre de ce projet, la FR-CIDFF a impliqué l’ensemble des CIDFF de la 
Région en mettant à leur disposition les ressources et contenus pédagogiques 
adaptables en fonction des groupes de jeunes réunis. Pour ces ateliers, les CIDFF 
réalisent entre 2 et 3 séances de sensibilisation auprès de groupes de jeunes de 
16 à 25 ans, pour aborder de façon progressive les origines des inégalités et des 
violences, puis la problématique des violences au sein des relations amoureuses.  

 En 2022 : 136 jeunes femmes / 162 jeunes hommes / 4 jeunes 
s’identifiant autrement ont été sensibilisé·es au cours de 40 
ateliers. 

Le projet a été reconduit du 01/07/2022 au 30/06/2023. 
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II.2. Le Jeu du Pas en Avant 
Dans la continuité de la campagne #AmourSansViolence, le réseau régional des 
CIDFF a souhaité poursuivre les actions visant à outiller les CIDFF et 
professionnel·les des structures jeunesse dans leurs actions de promotion de 
l’égalité et de prévention des violences auprès des jeunes. 

Après avoir recueilli les attentes des professionnel·les, la FR-CIDFF a proposé la 
création d’un nouvel outil permettant d’aborder plus globalement l’ensemble 
des enjeux liés aux violences de genre auprès des jeunes (et pas seulement les 
violences conjugales) et pour favoriser la compréhension des inégalités.  

Ce projet a de nouveau obtenu le soutien financier de la DRAJES Centre Val de 
Loire dans le cadre du FDVA Projets Innovants (Fonds de Développement pour 
la Vie Associative), ainsi que celui du programme Cités Educatives. 

Il a démarré à la rentrée 2022, en partenariat avec le CIDFF du Loiret et le collège 
Jean Rostand, et se poursuivra sur toute l’année scolaire 2022-2023. 

Les objectifs du projet : 

 Coconstruire avec les 24 élèves de la classe de 3ème 8 du collège Jean 
Rostand un Jeu du Pas en Avant (issu des méthodes de l’Education 
Populaire), pour : 
1) Lutter contre les violences de genre et les discriminations et 

favoriser la culture l’égalité. Représentations 
2) Susciter l’empathie en proposant aux jeunes de conscientiser le 

risque de subir des violences ou des discriminations selon son 
identité de genre, son expression de genre, son orientation sexuelle 
mais aussi en raison d’autres formes de discriminations telle que 
l’origine ou l’état de santé. 

 Mettre à disposition des professionnel·les mobilisé·es auprès des 
jeunes un nouvel outil de sensibilisation et de conscientisation 

De septembre à décembre 2022, la chargée de mission égalité et prévention des 
violences de la FR et une juriste du CIDFF du Loiret ont démarré le projet avec 
la professeure documentaliste du collège – également référente égalité de 
l’établissement ; les élèves de la classe de 3ème E et leur professeure principale. 

4 séances de sensibilisation auprès des jeunes ont ainsi eu lieu afin d’échanger, 
de débattre et de partager les enjeux et notions liées à l’accès aux droits, aux 
inégalités filles garçons, aux violences sexistes et sexuelles et aux violences de 
genre. 

Le projet sera finalisé en juin 2023 avec la création de l’ensemble des modalités 
et contenus pédagogiques du jeu : cartes personnages, cartes situation, 
consignes et livret pédagogique), qui seront ensuite mis à disposition en version 
téléchargeable sur notre site internet. 
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II.3. Les formations auprès des jeunes en services civiques 
Dans le cadre des orientations prises par la DRAJES afin d'inscrire la thématique 
de l'égalité entre les femmes et les hommes dans les axes de développement du 
service civique, notre Fédération Régionale a contribué aux comités de pilotage 
pour la rédaction de la note de cadrage et a développé des liens partenariaux 
avec les acteurs régionaux du service civique, notamment Unis-Cité. 
Afin de permettre une appropriation par les jeunes volontaires des enjeux de 
l'égalité et de prévention des violences sexistes et sexuelles, la FR-CIDFF s’est 
engagée, avec le soutien de la DRAJES, dans un projet de formation auprès des 
jeunes volontaires, permettant d'activer 3 niveaux de développement des 
compétences psycho-sociales des jeunes : 

1) Conscientisation 
• Favoriser la prise de conscience des stéréotypes sexistes et du continuum 
stéréotype sexiste – discriminations - violences 
• Bousculer les représentations et susciter des interrogations sur l’égalité 
• Se positionner sur la réalité des stéréotypes et des discriminations sexistes 
dans la société française et leurs impacts en termes d’inégalités 
2) Emancipation 
• Ouvrir les champs des possibles en matière d’orientation scolaire et des choix 
professionnels 
• Prévenir et lutter contre les stéréotypes sexistes et les violences sexistes 
• Favoriser une culture de l’égalité et du respect mutuel 
• Susciter chez les jeunes une démarche réflexive et active sur les enjeux de 
l’égalité femmes-hommes en France et des violences faites à l’encontre des 
femmes 
3) Transmission 
• Transmettre des connaissances théoriques sur l’égalité, l’avancée des droits 
des femmes en France, les différences entre égalité en droits et égalité réelle 
• Transmettre des méthodes pédagogiques, des savoir-être et savoir-faire aux 
volontaires dans la conception et l’animation d’événements de groupes sur des 
questions d’égalité 
• Transmettre des outils pédagogiques construits par le réseau des CIDFF 
Les résultats du projet : 

 53 jeunes formé·e au cours de 4 sessions de formation de niveau 1. 
90% d’entre elles/eux estiment avoir une meilleure compréhension des 
stéréotypes liés au genre et de leurs conséquences à l’issue des 
formations 

 29 jeunes formé·es au cours de 2 sessions de formation de niveau 2. 
(Formations approfondies pour les jeunes volontaires positionné·es sur 
des missions en lien avec l’égalité) 
100% d’entre elles/eux estiment avoir une meilleure compréhension 
des stéréotypes liés au genre et de leurs conséquences à l’issue des 
formations 
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Les référent·es d'Unis-Cité ont estimé que la formation a servi aux jeunes de 
référentiel auquel se référer quand des comportements discriminatoires sont 
constatés dans les promotions, facilitant le dialogue et les réflexions autour des 
enjeux liés à l'égalité tout au long de leurs missions de service civique. Des 
jeunes ont par ailleurs sollicité les professionnel·les des CIDFF concernant des 
violences vécues, démontrant que la formation permet de libérer la parole et 
d'identifier les structures ressources concernant les violences sexistes et 
sexuelles. 

Les formations ont été coanimées par la chargée de mission égalité et prévention 
des violences de la FR-CIDFF et par une formatrice-juriste du CIDFF Antenne 37 
ou du CIDFF 45.  

II.4. Le projet ISA – Informer, Soutenir et Accompagner les 
personnes en situation de prostitution 
Le Projet ISA est un projet qui vise à Informer, Soutenir et Accompagner les 
personnes victimes du système prostitutionnel. Impulsé en 2021 par la 
Fédération Nationale des CIDFF, ce projet avait mobilisé en région Centre Val de 
Loire la FR-CIDFF ainsi que les deux CIDFF nouvellement agréés pour la mise en 
œuvre des Parcours de Sortie de la Prostitution : les CIDFF de l’Indre et du Loir 
et Cher. Ce projet avait permis de réaliser une étude régionale sur les freins et 
leviers des associations dans leurs missions de soutien et d’accompagnement 
des personnes en situation de prostitution, de rédiger un plaidoyer régional signé 
par l’ensemble des associations agréées PSP de la région (CIDFF 36 et 41, 
Mouvements du Nid 28, 37 et 45, association le Relais sur le département 18), 
d’impulser des actions de sensibilisation et de mobilisation des partenaires et 
d’outiller et former les équipes des CIDFF pour l’accompagnement. 

Les CIDFF 36 et 41 ont poursuivi toute l’année 2022 leurs actions afin de lever 
les multiples problématiques repérées sur leurs territoires : invisibilisation de la 
prostitution, manque de formation des partenaires pour repérer accueillir et 
orienter, manque de connaissance du CIDFF en tant qu’association ressource et 
pouvant accompagner les victimes de violences, nécessité de créer des postes 
dédiés au sein des CIDFF sur les volets accompagnement social et mobilisation 
des partenaires. Ces actions ont porté leurs fruits : 

 Le CIDFF du Loir et Cher a mis en œuvre 5 accompagnements individuels 
auprès de femmes en situation de prostitution ou ayant vécu une situation de 
prostitution 

 12 actions de sensibilisations sur les enjeux de la prostitution, du repérage et 
de l’accompagnement ont touché 223 professionnel·les  

 Les dépliants informant du rôle des associations agréées PSP sur la région ont 
pu être diffusés auprès des partenaires 
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Afin de financer la poursuite de ce projet en 2022, la FR-CIDFF s’est positionnée 
et a été lauréate de l’appel à projet AGRASC 2022 lancé par la DGCS (Direction 
Générale de la Cohésion Sociale) destiné à financé des associations agissant en 
faveur de la prévention et de la lutte contre la prostitution et la traite des êtres 
humains aux fins d’exploitation sexuelle. Ce projet a démarré le 01/12/2022 et 
se poursuivra sur toute l’année 2023. 

Objectifs du projet ISA 2 en région Centre Val de Loire 

 Lutter contre l’invisibilisation de la prostitution en sensibilisant et en 
communiquant sur la diversité des pratiques prostitutionnelles et leurs 
impacts auprès du grand public et des professionnel·les des territoires, avec 
une vigilance particulière sur les enjeux du numérique  

 Améliorer les capacités de repérage, d’accueil et d’orientation du public en 
sensibilisant et en formant les professionnel·les partenaires aux enjeux de 
la prostitution et des risques pré-prostitutionnels et en améliorant 
l’identification des associations agréées PSP 

 Favoriser l’accompagnement, l’accès et l’orientation du public vers les 
services des associations spécialisées en développant des démarches 
d’aller vers, notamment avec la mise en place de maraudes en ligne et la 
mise à disposition de kits de prévention dans les hôtels 

 Favoriser la montée en compétences, le partage et les échanges de pratique 
entre associations de la région afin d’identifier les leviers, méthodes et outils 
transférables, mutualiser des supports d’intervention, apporter un espace de 
réflexion commun sur les enjeux prostitutionnels, échanger sur les situations 
nécessitant notamment des prises en charge interdépartementales  

 Participer à la mise en œuvre des politiques publiques en matière de lutte 
contre les violences faites à l’encontre des femmes, notamment la loi du 13 
avril 2016 relative à la lutte contre le système prostitutionnel 
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II.5. Le projet de prévention des pratiques prostitutionnelles et pré-
prostitutionnelles chez les jeunes 

Ce projet a été conduit par la Fédération Nationale des CIDFF sur toute l’année 
2022 (sur un appel à projet de la DGCS mobilisant de nouveaux fonds AGRASC) 
et a associé 4 Fédérations Régionales de CIDFF dont la nôtre (Nouvelle 
Aquitaine, Grand Est, Occitanie et Centre Val de Loire) ainsi que 12 CIDFF issus 
de ces 4 régions.  

Dans notre région, le projet a associé les CIDFF 36 et 41 pour leur expertise et 
leur engagement en faveur de l’accompagnement des personnes en situation de 
prostitution et matière de prévention.  

Les objectifs du projet #InfoJeunesProstitution 

 Mieux repérer et identifier la diversité des pratiques ainsi que leur ampleur 

 Comprendre les mécanismes qui conduisent aux pratiques 
prostitutionnelles, ainsi que les risques et les impacts 

 Appréhender les freins et difficultés spécifiques aux jeunes personnes en 
situation de prostitution dans leur parcours 

 Inciter les victimes et témoins à contacter les associations et dispositifs 
spécialisés 

 Améliorer les capacités de repérage et d’accompagnement 

Les réalisations de la campagne 
- 4 vidéos de sensibilisation en motion design à partir des dessins de 4 

illustratrices féministes 
- Un livret de sensibilisation 
- Un site internet avec des informations et le livret téléchargeables 

#InfoJeunesProstitution 
- Des sensibilisations réalisées auprès des jeunes et des professionnel.les 

Ce projet a démarré le 01/10/2021 et s’est déroulé jusqu’au 31/03/2023. 

https://infojeunesprostitution.fr/
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Pour ce projet visant à sensibiliser et prévenir les pratiques prostitutionnelles 
chez les jeunes, la Fédération Nationale s’est appuyée sur notre expérience de 
la campagne #AmourSansViolence afin de construire des outils de 
sensibilisation et de prévention numériques et a ainsi confié à la Fédération 
Régionale Centre Val de Loire la réalisation du site @, la conception graphique 
du projet et la participation à l’ensemble de la coordination technique de la 
campagne de communication.  

La FR-CIDFF a par ailleurs activement participé à la création de l’ensemble des 
contenus et supports pédagogiques de la campagne. Les CIDFF 36 et 41 ont été 
mobilisés quant à eux pour contribuer à l’élaboration des outils et des 
ressources pédagogiques puis mettre en œuvre les sensibilisations auprès des 
partenaires et des jeunes sur leurs territoires. 

La diffusion de la campagne 
Cette campagne a fait l’objet d’une large diffusion à l’occasion du 25/11/2022, 
journée internationale d’élimination des violences à l’encontre des femmes : 

Résultats de la diffusion sur les réseaux sociaux de la FN-CIDFF au 02/02/2023 :  

 Instagram : 4 391 vues des 4 vidéos 

 Facebook : 1 833 vues des 4 vidéos 

 YouTube : 10 051 vues des 4 vidéos 

Résultats de la diffusion sur les réseaux sociaux de la FR-CIDFF au 29/03/2023 :  

 Instagram : 1 376 vues des 4 vidéos 

 Facebook : 270 vues des 4 vidéos 

Sensibilisations réalisées par les CIDFF 36 et 41 

CIDFF  Public Date  Nombre de 
participant·es Structure accueillante 

41 Professionnel·les 14/12/2022 6 PJJ 
41 Professionnel·les 06/01/2023 9 ACESM 
41 Professionnel·les 13/01/2023 11 ACESM 
41 Jeunes 15/03/2023 10 Mission Locale Blois 
41 Jeunes 16/03/2023 12 Mission Locale Romorantin 
36 Professionnel·les 01/12/2023 9 Mission locale Argenton sur Creuse 
36 Jeunes 05/12/2023 9 Mission locale Argenton sur Creuse 
36 Lycéen·nes  13/03/2023 30 Lycée Pasteur- Le Blanc 
36 Lycéen·nes  13/03/2023 30 Lycée Pasteur- Le Blanc 

 
 35 professionnel·les et 91 jeunes sensibilisé·es   
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II.6. Le projet Femmes et Citoyennes 

Les ateliers d’accès aux droits et à la citoyenneté 
En 2022, la FR-CIDFF a poursuivi le 
déploiement des ateliers Femmes et 
Citoyennes animés par les CIDFF de la Région, 
avec le soutien de la DREETS Centre Val de 
Loire et le cofinancement de la Fondation 
Orange. 

Les objectifs de ces ateliers : 
 Donner accès à l’information juridique utile 

à l’exercice de la citoyenneté 
 Permettre de mieux situer les droits et 

devoirs de chacun·e dans le territoire 
 Promouvoir l’égalité femmes/hommes 

dans notre société 

Comment : 
- Des ateliers collectifs d'accès aux droits et à la citoyenneté afin de toucher 

le public, en priorité les femmes, des quartiers prioritaires de la politique 
de la ville (QPV) 

- 1 et 3 séances de sensibilisation pour aborder de façon progressive les 
questions liées à la citoyenneté, à l’égalité et à la prévention des violences 
faites aux femmes 

- Des moyens pédagogiques issus des techniques de l’Education Populaire 
et l’utilisation du jeu pédagogique créé par le CIDFF du Loiret « Femmes 
et Citoyennes » et numérisé pour un accès en ligne ouvert à toutes et tous 
 

 En 2022 : 150 femmes / 28 hommes ont été sensibilisé·es au 
cours de 18 ateliers. 

 

 

 

  

Vidéo de présentation des ateliers sur notre chaîne YouTube : 
https://www.youtube.com/watch?v=YtX17KALfhE 

 

https://www.youtube.com/watch?v=YtX17KALfhE
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II.7. Le projet Primo Arrivantes et Citoyennes 

 

Les CIDFF de la région Centre Val de Loire portent une attention particulière aux 
femmes étrangères accueillies et informées sur leurs droits. Depuis plusieurs 
années, les problématiques spécifiques auxquelles elles sont confrontées 
conduisent les équipes à rechercher des moyens d’action plus adaptés et 
permettant d’améliorer leur parcours d’insertion et d’accès aux droits. 

Ainsi, les femmes étrangères rencontrent des problématiques spécifiques en 
termes de continuum des violences subies au cours du parcours migratoire et 
de doubles discriminations subies en tant que femmes étrangères. 

Au sein des CIDFF de notre région, les femmes étrangères de nationalité tierce 
à l’UE représentent 14,5% des femmes reçues en entretien d’information sur les 
droits par nos juristes, soit 576 femmes, dont 214 femmes primoarrivantes. 

Pour la moitié d’entre elles, des problématiques de violences sont repérées. 
Toutefois, des freins importants sont identifiés pour permettre leur accès aux 
droits : complexité des situations juridiques croisant droit des étrangers et droit 
international privé, barrière de la langue, dépendance au conjoint ou à 
l’entourage violent accrue par la dépendance économique administrative et 
linguistique, repérage des violences complexifié, méconnaissance et faible 
mobilisation par les partenaires des dispositifs de protection spécifiques 
(ordonnance de protection, régularisation ou demande d'asile dans le cadre des 
violences...). 

L’année 2022 a permis à la FR-CIDFF et au CIDFF 37-28 de réaliser un diagnostic 
des besoins des femmes primoarrivantes accueillies par les CIDFF ; diagnostic 
qui a été partagé avec le service Intégration des réfugiés et accueil des 
primoarrivants de la DREETS Centre Val de Loire et qui a conduit à la définition 
d’un projet régional soutenu financièrement par la DREETS Centre Val de Loire.  
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Objectifs du projet : 

 Améliorer l'accès aux droits des femmes étrangères 
 Accompagner les femmes étrangères victimes de violences dans leur 

processus de sortie des violences 
 Lutter contre la double discrimination qu’elles peuvent subir, et favoriser 

leur intégration et leur autonomie. 

Axes du projet :  

Pour répondre aux enjeux identifiés, notre réseau associatif met en place un 
projet en deux axes : 

- Un accompagnement et un accès aux droit renforcé pour les femmes 
étrangères avec l’accès à un service d’interprétariat immédiat facilitant le 
repérage et l’accompagnement des victimes de violences 

- Une recherche action pour améliorer durablement l'accès aux droits des 
femmes primo-arrivantes sur le territoire régional. Cette recherche action se 
traduira par : une étude auprès des CIDFF, de leurs partenaires, et associant des 
femmes primo arrivantes ; destinée à identifier les freins et leviers dans l’accès 
aux droits des femmes étrangères, capitaliser les bonnes pratiques, créer des 
outils pratiques facilitant l’accès aux droits et la mise en œuvre des mesures de 
protection…  

- Des sensibilisations des professionnel·les partenaires afin de renforcer leurs 
compétences dans l’accès aux droits des femmes étrangères (enjeux des 
séparations et titres de séjour, ordonnance de protection, enjeux de la 
réunification et du regroupement familial… ) 

Ce projet a débuté le 1er décembre 2022 et doit se mettre en œuvre jusqu’au 
31/12/2023. Un colloque régional sera réalisé afin de mettre en lumière les 
résultats du projet, transférer des outils pratiques aux professionnel·es, et 
contribuer à l’impulsion d’une dynamique régionale favorisant le développement 
d'un réseau de partenaires en faveur de l'accès aux droits des femmes 
étrangères en région Centre Val de Loire 

 

II.8. Le projet EgaliMix 

Le projet EGALI'Mix est piloté et coordonné par la 
FR-CIDFF dans le cadre d’un appel à projet 2022 
lancé par la ministre chargée de l’Égalité entre les 
femmes et les hommes, de la Diversité et de 
l’Égalité des chances visant la « Promotion 
d’actions en faveur de l’égalité économique entre 
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les femmes et les hommes dans l’objectif de valoriser des actions régionales, 
innovantes et impactantes en matière d’autonomie et d’insertion professionnelle 
des femmes ». 

Le projet EGALI'Mix a pour finalité de favoriser l’insertion socioprofessionnelle 
des femmes et la mixité des métiers au sein des structures d’insertion par 
l’activité économique des territoires du Cher, de l’Indre et du Loir et Cher.  

Il associe le CIDFF 18, le CIDFF 36 et le CIDFF 41, en partenariat avec la FEIS 
(Fédération des Entreprises d’Insertion Centre Val de Loire) ainsi que la FAS 
(Fédération des Acteurs de la Solidarité Centre Val de Loire). 

Objectifs du projet : 

 Mobiliser les structures d’insertion par l’activité économique vers l’égalité 
professionnelle et la mixité des métiers  

 Développer le partenariat avec les structures IAE et renforcer l'expertise 
des CIDFF de la Région Centre Val de Loire comme acteur-clés de 
l'accompagnement professionnel des femmes 

 Lever les freins spécifiques à l’insertion des femmes éloignées de l’emploi 
en travaillant particulièrement à l’élargissement de leurs choix 
professionnels et à la mixité des métiers. 

Axes du projet :  

- Réalisation d’un état des lieux de la mixité dans les SIAE des territoires 
18, 36 et 41 

- Sensibilisations des équipes des SIAE aux enjeux des stéréotypes de genre 
et de leurs impacts en termes d’inégalités professionnelles, aux enjeux de 
l’égalité professionnelle et de la mixité, ainsi qu’aux violences sexistes et 
sexuelles au travail 

- Accompagnement des femmes suivies par les CIDFF grâce à des 
entretiens individuels et des ateliers collectifs permettant de travailler 
spécifiquement à la levée des freins et à l’élargissement des choix 
professionnels (déconstruction des stéréotypes de genre en milieu 
professionnel et découverte des métiers, articulation des temps de vie, 
élargissement des choix professionnels…) 

Le projet se déroule du 01/09/2022 au 31/12/2023. 

L’année 2022 a permis de lancer le projet avec des réunions de coordination 
régulières pilotées par la FR-CIDFF et réunissant les équipes des CIDFF 18, 36 
et 41 ; d’informer les partenaires et les SIAE du projet et de son calendrier, et 
enfin de construire les trois modules de sensibilisation ainsi que la trame du 
questionnaire pour réaliser l’état des lieux de la mixité dans les SIAE. 
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II.9. L’amélioration des lieux d’accueil pour les femmes victimes 
de violences et de leurs enfants au sein des CIDFF 

Grâce au soutien de la fondation Caisse d’Epargne Loire Centre, les CIDFF de la 
région Centre Val de Loire ont pu acquérir du mobilier (tables, fauteuils, chaises, 
jouets…), du matériel électroménager (machines à café), des fournitures et 
accessoires de décoration (peinture, plantes, cadres, coussins…). Ces 
améliorations ont contribué à rendre les lieux d’accueil plus chaleureux, mieux 
aménagés et sécurisants pour les femmes accueillies et leurs enfants.  

Le don a aussi permis l’achat d’un jeu de photolangage, la réédition de supports 
imprimés issus de la campagne #AmourSansViolence (stickers, flyers et livrets). 
Un ensemble d’outils d’information et de sensibilisation nécessaires d’une part 
pour améliorer l'information sur les droits et l'orientation des victimes vers les 
CIDFF ; et d’autre part, pour à aider les équipes des CIDFF dans leurs missions 
de prévention des violences conjugales. 

 

Bureau de la psychologue accueillant les femmes et les enfants co-victimes 
de violences conjugales  
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PARTIE III. Les actions de structuration et d’animation du 
réseau régional 

III.1. L’animation et la professionnalisation du réseau régional 
La FR-CIDFF, par son travail d’animation du réseau et la mise en lien des 
différentes actrices et acteurs des CIDFF, salarié·es et bénévoles, favorise la 
construction de référentiels communs, le partage de pratiques, la réflexion sur 
le sens des activités, qui viennent nourrir l’identité du réseau régional et 
participent à la construction d’une culture commune. 

Deux fois par mois, la FR-CIDFF a organisé des réunions de coordination 
réunissant la directrice - coordinatrice régionale de la FR-CIDFF et les 
directeur·ices des CIDFF de la Région. Ces réunions permettent d’organiser 
l’opérationnalité des projets régionaux, d’échanger et prendre du recul sur les 
pratiques professionnelles, de mutualiser l’analyse des problématiques, 
d’articuler le niveau national, régional et départemental, de construire et 
formuler des perspectives de développement de projet. 

La formation continue des salarié·es du réseau 

En 2022, la FR-CIDFF a mis en place un plan de formation régional des salarié·es 
et administratrices du réseau répondant aux enjeux de formation continue des 
équipes et de montée en compétences sur les projets régionaux, en 
complémentarité avec les plans de formation internes des CIDFF et des 
formations proposées par la Fédération Nationale des CIDFF.  

5 actions de formation sur 7 journées de formation ont ainsi été programmées. 

Thème de la formation 
Nombre 

de 
jours 

Dates 
Nombre de 

participant.e.s 

Droit au séjour des étrangers. Animée par Violaine Husson – 
formatrice à la Cimade 

1 jour 21/06 8 

Comprendre la dimension systémique des violences de genre. 
Animée par Joëlle Brauener – sociologue pour A part entière 

1 jour 23/06 12 

Diversifier les ressources associatives grâce aux partenariats 
privés. Animée par Julie Mayer – fondatrice de Ryzome,  

2 jours  
13/10 

et 
20/10 

7 

Enjeux de la relation d’aide – techniques d’écoute et 
d’entretien. Animée par Evelyne ROUET, formatrice à l’ERTS. 2 jours  

15/09 
et 

16/09 
7 

Séparation de couple et droit international privé. Animée par 
Maha PIERRE LOUIS, juriste au CIDFF Phocéen en charge du 
Bureau Régional de Ressources en Droit International Privé 

1 jour 27/09 6 
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III.2. Mise en place des 30 minutes féministes 
Afin de favoriser le développement d’une 
culture commune sur les enjeux 
féministes au sein du réseau régional des 
CIDFF, la FR-CIDFF a proposé la mise en 
place de temps d’information et 
d’échanges animés par la chargée de 
mission égalité et prévention des 
violences de la FR-CIDFF - arrivée en mai 
2022 dans l’équipe de la FR et diplômée 
d’un Master Etudes sur le Genre. 

Ces temps d’échanges se déroulent sous 
la forme d’un court webinaire convivial 
proposé à l’ensemble des équipes 
salariées des CIDFF ainsi qu’aux 
administrateur·ices avec deux parties : un temps de présentation de 30 minutes 
par la chargée de mission de la FR d’un sujet ou d’une actualité en lien avec le 
féminisme, suivi d’un temps d’échanges de 20 à 30 minutes entre participant·es. 

Les webinaires sont ensuite disponibles en replay pour les personnes qui n’ont 
pas pu participer. 

1 premier webinaire a été organisé en octobre avec pour thématique l’histoire 
des féminismes et a été suivi par une quinzaine de participant.es. 

L’objectif pour 2023 est de poursuivre ces temps de partage qui permettent 
également d’outiller les équipes en leur fournissant des ressources sur différents 
sujets clés pour notre réseau. A venir en 2023 : le discours sexiste et le 
traitement médiatique des violences, l’identité de genre, ou encore le concept 
d’hétéronormativité… 

 

III.3. Poursuite de la structuration de la communication interne et 
externe 
La FR-CIDFF poursuit le développement de la communication interne et externe 
du réseau des CIDFF Centre-Val de Loire. 

 Poursuite de l’animation des réseaux sociaux et de la communication auprès 
des partenaires 

Les comptes Instagram et Facebook sont régulièrement animés afin de 
transmettre les informations sur les évènements, faits d’actualité, campagnes 
et projets réalisés par les CIDFF et la FR. 
• Nombre abonné.e.s Facebook :  

188 au 31/12/20 – 264 au 22/12/2021– 309 au 31/12/2022 
• Nombre abonné.e.s Instagram :  

478 au 31/12/20 – 516 au 22/12/2021– 610 au 31/12/2022 
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 Création de nouveaux supports, projets ou campagnes de communication en 
faveur du public et des partenaires 

La communication auprès des partenaires et du public est facilitée et renforcée 
grâce à la conception de différents supports : 
• Infographies de données et de concepts, cartographies des permanences… 
• Supports d’information (brochures, dépliants…) 
• Supports de communication (flyers, affiches…) 

 
 
De supports graphiques pour outiller les salarié·es des CIDFF sont régulièrement 
réalisés afin de consolider l’harmonisation et moderniser l’image du réseau. 

 Soutien aux projets de communication portés par les CIDFF 

En parallèle de ces outils communs, la FRCIDFF apporte son soutien aux projets 
portés par les CIDFF : 

• Campagne de communication sur la prostitution dans le territoire du 36 
• Projet Liberté je cris ton nom du territoire du 28 
• Panneaux de communication pour le stand du territoire du 41 
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III.4. Le Pôle de formation régional 

 

Grâce à l’obtention de la certification QUALIOPI en septembre 2021 au titre de 
ses actions de formation, la FR-CIDFF a pu mettre en œuvre des formations 
professionnelles tout au long de l’année 2022. 

Les formations délivrées au cours de l’année 2022 
En 2022, le pôle formation de la FR-CIDFF a mis en œuvre : 

 17 sessions de formation 
 200h de formation 
 159 stagiaires formé·es.  
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Le nombre de formations est en hausse par rapport à 2021 où l’activité débutait. 

Les thématiques de formation se sont diversifiées avec des Actions Collectives à 
destination des équipes salariées des CIDFF de la région Centre Val de Loire, 
des formations en intra à destination d’une structure partenaire en particulier et 
enfin des formations en inter où les professionnel·les peuvent s’inscrire 
librement. 

Thématiques principales des formations délivrées auprès des 
professionnel·les et structures partenaires des CIDFF : 

- Les violences faites aux femmes et les violences intrafamiliales 
- Violences conjugales : comprendre, repérer et orienter 
- Prévenir les violences au sein des relations amoureuses 
- Comprendre les origines des inégalités 

Le bilan pédagogique régional est très positif. L’ensemble des éléments de bilan 
sont disponibles sur le site @ régional : https://centrevaldeloire-fr.cidff.info/in-
formations/formations/p-69 

  

  

https://centrevaldeloire-fr.cidff.info/in-formations/formations/p-69
https://centrevaldeloire-fr.cidff.info/in-formations/formations/p-69


31 
Rapport d’activité 2022 - FR-CIDFF Centre Val de Loire 

 

III.5. La poursuite du projet régional de structuration du réseau 
Pour rappel, le réseau régional des CIDFF s’est engagé depuis 2019 dans un 
projet de consolidation et de structuration destiné à répondre à 3 objectifs :  

- Sécuriser et pérenniser l’activité des CIDFF 
- Améliorer la qualité du service rendu au public 
- Améliorer les conditions de travail et d’emploi des équipes 

Conformément aux décisions prises en 2021, le CA de la FR-CIDFF a recherché 
en 2022 un nouveau cabinet pour accompagner le réseau régional des CIDFF 
dans son évolution et ses enjeux de consolidation et de structuration.  

Le cabinet FIDAL a ainsi été sélectionné en juillet 2022, en partenariat avec 
GWEM Conseil, pour accompagner notre réseau en s’appuyant sur l’ensemble 
des travaux déjà réalisés en interne. 

Au cours d’une journée régionale organisée le 28 septembre 2022 – réunissant 
l’ensemble des présidentes et directeur·ices des CIDFF, ainsi que des 
administrateur·ices de chaque CIDFF – le cabinet FIDAL nous a restitué une 
synthèse des travaux déjà réalisé au sein de notre réseau. Cette journée a mis 
en évidence la grande qualité des états des lieux et diagnostics menés en interne 
tout en démontrant la nécessité de désormais passer à l’action en adoptant un 
plan stratégique afin d’aller plus loin que les actions déjà mises en œuvre.  

C’est à l’unanimité des personnes présentes que le plan d’action et 
l’accompagnement proposé par FIDAL a été validé avec une feuille de route en 
5 étapes :  

- Se mettre d’accord sur notre raison d’être 
- Nous recentrer sur les actions à conserver et renforcer 
- Restructurer afin de pouvoir piloter et manager les évolutions que nous 

aurons décidées 
- Adapter notre modèle socio-économique et élargir nos sources de 

financement 
- Communiquer vis-à-vis de nos financeurs, partenaires et de notre public 

Les CA de chaque CIDFF et de la FR ont ensuite validé la poursuite de 
l’accompagnement selon les modalités énoncées. Les étapes suivantes se 
dérouleront en 2023. 
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PARTIE IV. Les actions de représentation du réseau 
régional 

IV.1. Les évènements régionaux sur l’égalité et la prévention des 
violences 
Webconférence à l’occasion du 08 mars 2022 – Journée internationale pour les 
Droits des Femmes 

A l’occasion du 8 mars 2022 et avec le soutien 
de la préfecture de Région Centre Val de 
Loire, la FRCIDFF a organisé une 
webconférence avec pour thématique «Qu’est-
ce que le féminisme fait à l’amour ?», animée 
par Joëlle Braeuner, sociologue, formatrice, 
spécialiste des questions de genre et 
d’égalité. Cette webconférence, à destination 
du grand public et des partenaires, a été 
organisée à l’occasion du 8 mars. Elle a réuni 
38 participant·es et a été l’occasion de 
s’interroger sur les avancées des droits des 
femmes, les luttes féministes, la dénonciation 

publique des violences sexistes et sexuelles, et la façon dont ces questions 
amènent la société dans son ensemble à repenser les relations femmes - 
hommes dans les champs de l’amour, du couple et de la sexualité. 
 

Evénement « Inégalités de genre dans les médias – repérer et déjouer les 
discours sexistes » 
Organisée le 25/11 par la FRCIDFF, en 
partenariat avec la Région Centre-Val de 
Loire et la Préfecture de région Centre Val de 
Loire, cet événement avait pour objectifs de 
sensibiliser les partenaires régionaux ainsi 
que les actrices et acteurs des médias 
locaux sur le rôle et la place des médias en 
tant que vecteurs d’égalité ou au contraire 
de reproduction et de diffusion des 
stéréotypes et discours sexistes  

L’événement a été introduit par François 
Bonneau, Président de la Région, et Magali 
Bessard – Vice-présidente, et a réuni une 
quarantaine de participant·es (sur 50 personnes inscrites) à l’Hôtel de Région, 
très majoritairement des professionnel·les de l’information et de la 
communication (journalistes, chargé·es de communication, dirigeant·es 
d’entreprise, élu·es politique…). Une table ronde s’est déroulée en première 
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partie d’après-midi au sein de l’hémicycle avec la présence d’Anaïs Bouitcha et 
Lucie Diat, journalistes de l’association Prenons la une, qui milite « Pour une 
juste représentation des femmes dans les médias et l’égalité dans les rédactions 
» ; et de Giuseppina Sapio, chercheuse et maîtresse de conférences en sciences 
de l'information et de la communication à Paris 8, qui travaille sur la 
médiatisation des violences faites aux femmes. Cette table ronde – animée par 
Melissa Wyckhuyse, journaliste de Radio Campus Tours – a permis d’interroger 
le rôle des médias, la manière dont ils contribuent à diffuser le sexisme, le 
traitement médiatique des violences sexistes et sexuelles et les conséquences 
de ce traitement. Elle s’est poursuivie avec trois ateliers participatifs destinés à 
mettre en avant les bonnes pratiques concernant le langage inclusif et la 
communication non sexiste, ainsi que les moyens pour permettre aux médias de 
se mobiliser : 

• « La représentation des femmes dans les médias » : cas pratiques et 
bonnes pratiques dans les rédactions. Animé par Anaïs Bouitcha et Lucie 
Diat de Prenons la Une. 

• « C'est sérieux cette question !? » : pour se rendre compte de l'importance 
des stéréotypes sexistes dans les interviews. Animé par Radio Campus 
Orléans à partir de jeux de rôles dans 4 situations inspirées de faits réels.  

• « 60 minutes pour démystifier le langage inclusif et se faire un avis » : un 
atelier pour comprendre comment s’emparer de cet outil et comment 
cultiver son esprit critique sur les mots du quotidien et pour agir 
concrètement contre les discriminations. Animé par Alicia Birr fondatrice 
de Re·wor·l·ding. 

L’événement a été enregistré et mis en ligne sur le site internet de Radio 
Campus : https://orleans.radiocampus.org/inegalite-de-genre-dans-les-medias-
reperer-et-dejouer-les-discours-sexistes/ 

  

https://orleans.radiocampus.org/inegalite-de-genre-dans-les-medias-reperer-et-dejouer-les-discours-sexistes/
https://orleans.radiocampus.org/inegalite-de-genre-dans-les-medias-reperer-et-dejouer-les-discours-sexistes/


34 
Rapport d’activité 2022 - FR-CIDFF Centre Val de Loire 

 

IV.2. La contribution à l’observation et l’analyse des inégalités, à 
l’orientation des politiques publiques et aux orientations de la 
Fédération Nationale des CIDFF 
Contribution à la réflexion et la mise en œuvre des politiques publiques 

La FR-CIDFF est l’interlocutrice des services publics déconcentrés et 
décentralisés dans la réflexion et la mise en œuvre des politiques publiques 
concernant l’égalité entre les femmes et les hommes et la lutte contre les 
discriminations. 

Elle représente ainsi les CIDFF et apporte activement sa contribution aux 
commissions et groupes de travail en s’appuyant sur l’expertise et l’analyse de 
l’activité des CIDFF de la région, qui, du fait de leurs missions auprès du public, 
constituent un lieu d’observation et d’étude privilégié sur les questions et les 
besoins des femmes et des familles, les dynamiques sociales ainsi que les 
mutations sociologiques.  

Tout au long de l’année 2022, la FR-CIDFF a dialogué avec les services de la 
Direction Régionale aux Droits des Femmes et à l’Egalité de la préfecture et ceux 
de la Région Centre Val de Loire afin faire remonter les difficultés de terrain et 
contribuer à la mise en œuvre des politiques publiques en matière d’égalité et 
de prévention des violences.  

Contribution aux orientations de la Fédération Nationale des CIDFF  

La FR-CIDFF a contribué tout au long de l’année 2022 aux groupes de travail 
portés par la Fédération Nationale associant les élues et/ou les salarié.es selon 
les thématiques et enjeux : groupe plaidoyer à l’occasion des élections 
nationales, contribution aux 50 ans du réseau, contribution au groupe RH, 
participations au Comité National de Liaison, participation aux réunions 
mensuelles des Fédération Régionales des CIDFF, contribution à la réflexion sur 
le développement des services emplois des CIDFF… 

Les liens réguliers entre les équipes opérationnelles de la FR-CIDFF et de la 
Fédération Nationale ont contribué à la mise en œuvre des orientations de la 
Fédération Nationale et à la dynamique du réseau : contribution aux appels à 
projets nationaux, partages de réflexion et outils entre Fédérations Régionales, 
mutualisation de savoir-faire et transfert d’innovation… 
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Participation aux 50 ans du réseau des CIDFF 

 

La Fédération Nationale des CIDFF a organisé les festival “50h pour les droits 
des femmes” à la cité fertile les 7, 8 et 9 octobre 2022 pour fêter les 50 ans 
d’existence du réseau des CIDFF.  

Près de 5 000 personnes accueillies, 9 tables rondes, 20 ateliers, 10 projections 
de films, 6h de vidéos sur les actions des CIDFF, 1 marché avec 20 créatrices, 
90 intervenant·es, un village avec 8 associations féministes, un espace jeux, une 
avant-première exclusive, un stand up féministe, un DJ set, un studio de 
podcasts… La vidéo des 50 ans du réseau est disponible sur ce lien : 
https://youtu.be/gElbt64g6AA 

Notre réseau régional s’est impliqué en participant au stand présentant les outils 
des CIDFF, avec la présence d’une juriste du CIDFF du Loiret pour présenter le 
jeu Femmes et Citoyennes ; et en coanimant l’un des ateliers concernant les 
actions de prévention à destination des jeunes avec la présentation de tous les 
outils de la campagne #AmourSansViolence. 

 

  

https://62wid.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/4lfSjt98kYx-w5iiFycTtCqlAHDe0V1FZn6Fu7L7TQTtctjT06T6loStk96WcYkuZ7O8gCCXCTHdEUeZILyuT8WK8Kh6Spa4ejHOUkelZDk1rEQNObarWbwtBhiHt5xNqB19DMq0kyFpESAEt5X4Bk-ys6bswDf_CO62fu8tpdgTTMkdTojnsF-4JAK9Gqnr2n9zsxeb
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PARTIE V. L’activité du réseau des CIDFF Centre Val de 
Loire en 2022 

V.1. Les équipes et services des CIDFF de la Région  
Les professionnel·les des CIDFF informent, orientent et accompagnent le public 
– de façon anonyme et gratuite – dans les domaines de l’accès au droit, de la 
lutte contre les violences sexistes, du soutien à la parentalité, de l’emploi, de la 
formation professionnelle et de la création d’entreprise, de l’éducation et de la 
citoyenneté. 

Les CIDFF de la Région Centre-Val de Loire sont composés d’équipes 
pluridisciplinaires : 

 En 2022, 31 professionnel·les au service du public 

 

 

  

 

Observateurs confirmés des problématiques sociétales, les CIDFF sont reconnus 
pour leur professionnalisme et leur expertise par les services de l’Etat, les 
collectivités territoriales et les partenaires locaux. La polyvalence de leurs 
domaines d’intervention et leur maillage territorial contribuent au renforcement 
de la cohésion sociale. 

En outre, ils forment les professionnels des champs médico-sociaux, judiciaires, 
éducatifs... dans les domaines du droit de la famille et de l’accompagnement 
des victimes de violences sexistes et sexuelles. Ils interviennent auprès des 
jeunes et du grand public, pour contribuer à prévenir les stéréotypes et les 
violences sexistes. Tous les CIDFF de la Région Centre-Val de Loire assurent des 
permanences d’information sur les droits réparties sur leur territoire 
d’intervention et réalisent des actions de soutien à la parentalité. 
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Ils ont par ailleurs développé des services spécifiques pour s’adapter aux enjeux 
et problématiques identifiés localement en complémentarité avec les acteurs de 
leurs territoires. 

 
Le CIDFF de L’Indre-et-Loire  
et de l’Eure-et-Loir 
• 5 juristes 
• 4 psychologues 
• 1 assistante de gestion 
• 2 co-directrices 
Les services :  
- Permanences d’Information sur les Droits 
- Soutien psychologique aux femmes victimes  

de violences 
- Soutien psychologique aux enfants co-victimes 

(uniquement sur l’Indre-et-Loire) 
- Soutien à la parentalité 

Le CIDFF du Loir-et-Cher 
 1 juriste 
 1 chargée de mission égalité 
 1 conseillère en insertion professionnelle 
 1 directeur - juriste 
Les services : 
- Permanences d’Information sur les Droits 
- Accompagnement socio-professionnel  

des femmes 
- Association agréée « parcours de sortie  

de la prostitution » 
- Soutien à la parentalité 
 

Le CIDFF du Loiret 
 3 juristes 
 1 coordinatrice-juriste 
 2 psychologues  
 1 assistante de gestion 
 1 directrice 
Les services : 
- Permanences d’Information sur les Droits 
- Accès aux droits des étrangers et public 

primo-arrivant 
- Soutien psychologique aux femmes 

victimes de violences 
- Soutien à la parentalité 

Le CIDFF du Cher 
 1 juriste 
 1 chargée de mission 
 1 assistante de gestion 
 1 directeur-juriste 
Les services : 
- Permanences d’Information 

sur les Droits 
- Accompagnement socio-

professionnel des femmes 
- Soutien à la parentalité 

Le CIDFF de l’Indre 
 1 conseillère en insertion professionnelle 
 1 juriste 
 1 directrice-juriste 
Les services : 
- Permanences d’Information sur les Droits 
- Accompagnement socio-professionnel des femmes 
- Association agréée « parcours de sortie de la prostitution » 
- Soutien à la parentalité 
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V.2. Les lieux de permanence des CIDFF 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afin de répondre à leur mission d’intérêt général, les CIDFF de la Région Centre-
Val de Loire mettent à disposition du public 71 lieux de permanences 
d’information sur les droits, contribuant ainsi à renforcer le maillage territorial 
et la mise en œuvre des politiques publiques. 

Grâce à ces permanences, les CIDFF informent les personnes accueillies sur 
leurs droits, promeuvent l’égalité entre les femmes et les hommes, contribuent 
à l’autonomie des femmes et renforcent leur capacité d’agir. 

 

6 9 15 

n Nombre total de permanences du CIDFF  
n Nombre de permanences du CIDFF en zone rurale  
n Nombre de permanences du CIDFF en zone Quartiers prioritaires de la politique de la ville 

 

 

 71 lieux de permanences 
répartis sur le territoire 
régional 

 

3 6 9 

10 5 19 

6 6 14 

1 4 

6 1 10 
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V.3. Rapport d’observation sociale 2022 

Précisions sur les données statistiques 2022 
Le logiciel statistique utilisé par les CIDFF est un outil national porté par la 
Fédération Nationale des CIDFF. 

Les données recueillies permettent de réaliser des statistiques relatives aux 
personnes reçues / au nombre d’entretiens réalisés / à la nature des demandes 
exprimées au cours de chaque entretien. 

A noter que 8 demandes maximum peuvent être répertoriées par les 
professionnel·les des CIDFF pour chaque entretien. 

Une même personne peut par exemple avoir été reçue 2 fois au cours de l’année 
2022 et avoir exprimé 10 demandes au cours de ses deux entretiens.  

La catégorie intitulée « genre neutre » peut être sélectionnée par les 
professionnel·les des CIDFF lorsqu’elles et ils accueillent des personnes qui ne 
s’identifient ni homme ni femme, les personnes intersexuées, transgenres, non 
binaires… Depuis 2021, la catégorie « enfant » a été ajoutée afin de pouvoir 
exploiter les données qui concernent les enfants co-victimes de violences, 
accompagné·es par les psychologues des CIDFF.  

Avant 2022, il n’était pas possible de dissocier les données statistiques du CIDFF 
37 & 28, les deux territoires formant une seule structure administrative. Depuis 
2022, il est désormais possible d’obtenir des statistiques territorialisées. Les 
données de ces deux territoires apparaitront donc distinctement dans les 
statistiques suivantes.  

V.4. Les entretiens réalisés et les personnes informées 
Les statistiques suivantes sont réalisées en prenant comme base les entretiens 
réalisés auprès du public femme, homme, adulte s’identifiant autrement, 
personne venue en couple et professionnel·le.  

En 2022 : 

 6 592 entretiens réalisés 

 Auprès de 4 974 personnes différentes sur l’ensemble du territoire régional 
dont 3 816 femmes 
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Répartition par CIDFF des personnes informé.e.s en 2022 

 

La répartition des entretiens par CIDFF est en rapport avec la configuration 
territoriale des CIDFF, la taille et la composition des équipes. 

Répartition et évolution 2021 – 2022 du nombre d’entretiens par CIDFF 

 
 6 592 entretiens réalisés en 2022 pour 6 998 entretiens réalisés en 2021 soit 

une diminution de – 5,8% 
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Cette diminution est liée aux contextes d’absence imprévue et mouvements de 
personnel sur certaines périodes d’activités. 

Typologie du public reçu en entretien en 2022 

 

En 2022, sur les 6 592 entretiens réalisés, 79,5% l’ont été auprès de femmes, 
13,2% auprès d’hommes, 0,2% auprès de personnes d’adulte s’identifiant 
autrement, 1,8% auprès de personnes venues accompagnées de leur conjoint.e 
/ partenaire / concubin.e, 3,3% auprès de professionnel·les et 2,0% auprès 
d’enfants. 

Evolution 2021-2022 de la typologie du public reçu en entretien 

 

Le nombre d’entretiens délivrés auprès de femmes a augmenté de 5 points par 
rapport à 2021 et celui des hommes a baissé de 2 points. Conformément à la 
vocation historique des CIDFF, une grande majorité des entretiens est réalisée 
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auprès de femmes. Les CIDFF répondent également aux demandes 
d’information des professionnel·les partenaires (216 professionnel·les 
informé.e.s en 2022).  

Modalités des entretiens délivrés en 2022 

 

En 2022, la part des entretiens réalisée par téléphone a baissé et celle des 
rendez-vous en présentiel a augmenté, par rapport à 2021 : 

 45% des entretiens réalisés par téléphone en 2022 contre 46,9% en 2021 

 52,7% des entretiens réalisés en présentiel en 2022 contre 50,3% en 2021 

 

Origine géographique des personnes reçues en entretien 
 20% des entretiens réalisés auprès de personnes vivant en QPV en 2022 

contre 18,9% en 2021 et 23,1% en 2020 

 24% des entretiens réalisés auprès de personnes habitant en milieu rural en 
2022 contre 17,6% en 2021 et 16,2% en 2020 

La crise sanitaire avait largement impacté l’accès des personnes vivant en milieu 
rural aux permanences d’information sur les droits des CIDFF. Grâce aux 
partenariats mis en place notamment avec les Maisons France Services et les 
Maisons de Service Au Public en 2022, les entretiens auprès des personnes 
vivant en milieu rural ont pu repartir à la hausse. 

On constate également une hausse des entretiens en QPV qui peut s’expliquer 
par l’augmentation des actions de sensibilisations collectives sur ces quartiers 
permettant de mieux faire connaître les permanences d’information sur les 
droits des CIDFF.  
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V.5. Typologie détaillée du public reçu  
Les statistiques suivantes prennent comme base de calcul les personnes différentes 
reçues (lecture des graphiques : sur la totalité des personnes reçues, x% ont entre 
26-et 35 ans, x% ont des enfants à charge…).  

Sur les 4 974personnes différentes reçues en entretien en 2022 

 3 816 femmes (76,7% du public reçu) 

 744 hommes (15% du public reçu) 

 12 personnes s’identifiant autrement (0,2% du public reçu) 

 111 personnes venues accompagnées de leur conjoint.e / partenaire / 
concubin.e (les informations statistiques portent alors sur la personne ayant 
sollicité le rendez-vous) (2,2% du public reçu) 

 162 professionnel·les (les informations statistiques portent alors sur la situation 
de la personne accompagnée par la/le professionnel.le sollicitant le CIDFF (3,3% 
du public reçu) 

 129 enfants (enfants co-victimes reçu.e.s pour du soutien psychologique) (2,6% 
du public reçu) 

Age des personnes reçues en 2022 

 

 Une majorité du public reçu dans les tranches d’âge connues se situe entre 
26-35 ans, entre 36-45 ans et entre 45 et 55 ans 

Pour l’ensemble des CIDFF les jeunes sont minoritaires parmi le public reçu :  
5,23% des personnes reçues ont moins de 20 ans et 5,32% ont entre 20 et 25 
ans.  
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Situation familiale des personnes reçues en 2022 

 

Un peu plus d’un tiers des entretiens sont réalisés auprès de personnes séparées 
ou en cours de séparation, 15% auprès de personnes vivant seules et 25,1% en 
couple. 

Par ailleurs, concernant la présence d’enfants et les modalités de parentalité : 

 58,1% des personnes reçues ont des enfants à charge, pour les situations 
connues 

 10,8% sont parents de famille nombreuse (3 enfants et +), pour les situations 
connues 

 19,3% sont en situation de monoparentalité, pour les situations connues 

 

Situation par rapport à l’emploi et aux ressources des personnes reçues en 
2022 
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 37,5% des personnes reçues en 2022 sont sans emploi 
Parmi elles : 
 15,3% sont demandeuses d’emploi de longue durée 
 22,2% sont demandeuses d’emploi depuis moins d’un an 
 17,6% sont personnes au foyer 
 2,4% sont étudiantes et 5,1% en formation 
 16,6% sont retraitées 
 8,4% n’ont pas de droit au travail 
 7% sont en invalidité 

Par ailleurs, parmi les personnes reçues : 
 8% sont bénéficiaires des minimas sociaux (RSA ou AAH) 
 4,4% sont sans ressources 

 

Au moins 12,4% du public reçu par les CIDFF est ainsi identifié comme vivant 
une situation de précarité économique. 

 

Nationalité des personnes reçues (hors professionnel·les et couples) 
 TOTAL % Enfant % Femme % Genre 

neutre % Homme % 

Française 3733 79,4% 127 98,4% 3024 79,2% 12 100% 570 76,6% 
Hors U.E. 756 16,1% 2 1,6% 622 16,3%   132 17,7% 

Non 
connue 157 3,3%   126 3,3%   31 4,2% 

U.E. 55 1,2%   44 1,2%   11 1,5% 
TOTAL 4701 100% 129 100% 3816 100% 12 100% 744 100% 

 

Les personnes étrangères, et notamment les femmes, représentent une partie 
importante du public reçu par les CIDFF depuis plusieurs années, avec une 
augmentation de 2 points : 16% en 2022 contre 14% des femmes reçues en 
2021.  

 

V.6. Les demandes d’information traitées par les CIDFF 
Les statistiques suivantes prennent comme base de calcul les demandes 
d’information recueillies au cours de chaque entretien réalisé auprès du public, 
quelle que soit la catégorie de public (femmes, hommes, adulte s’identifiant 
autrement, enfants, personnes venues en couple et professionnel·les (lecture des 
graphiques : sur la totalité des personnes reçues, x% ont entre 26-et 35 ans, x% 
ont des enfants à charge…) 

 En 2022, les CIDFF ont répondu à 19 532 demandes d’information sur les 
droits (au cours des 6 592 entretiens réalisés) 
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Catégories de demandes selon les domaines d’information sur les droits 
en 2022 

 
NB : l’arborescence des demandes est réalisée par la FN-CIDFF dans le cadre de son travail d’élaboration 
statistique. Elle est commune à l’ensemble des CIDFF sur le territoire national afin de prendre en compte les 
services spécifiques de chacun. Certaines catégories de demandes sont ainsi moins adaptées à l’activité des CIDFF 
de notre région (santé, maternité, vie relationnelle par exemple. On trouve dans cette catégorie les demandes 
liées à la santé mentale, à l’isolement social, aux addictions, à la contraception et l’IVG…=> Les CIDFF Centre-
Val de Loire orientent vers les partenaires du territoire pour ces demandes : Planning Familial, ANPA, Apleat…).  

Les domaines d’information principaux sont : 

 Le « Droit de la famille » avec 46 % des demandes 

 La « Lutte contre les violences sexistes et sexuelles et discriminations » avec 
30% des demandes 
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Part des différentes catégories de demandes par CIDFF en 2022 
 CIDFF 18 CIDFF 36 CIDFF 41 CIDFF 45 CIDFF 37-28 TOTAL 

Droit de la famille 
(union, ruptures, 

autorité parentale, 
autres secteurs) 

51% 40.8% 60.2% 50.3% 35.9% 45.3% 

Droit social et de la 
fonction public (contrat 

de travail, rupture du 
contrat de travail) 

0,6% 5.5% 0.8% 0.2% 0.2% 1.4% 

Insertion 
professionnelle, 

formation, création 
d'entreprise 

19% 1.8%* 13.2% 0.1% 0.1% 3.7% 

Santé, maternité, vie 
relationnelle 0,8% 0.2% 0.1% 1% 1.5% 0.7% 

Lutte contre les 
violences sexistes et 

sexuelles et 
discriminations 

20.8% 25.6% 12.8% 31.8% 45.5% 31.6% 

Droit, démarches et 
aides sociales 3.2% 8.5% 4.8% 10.3% 7.9% 7.5% 

Autres domaines du 
droit  1% 6.6% 1.5% 1% 1% 2.3% 

Parentalité, conjugalité 1.3% 1.7% 3.7% 2.2% 1.8% 2.3% 

Aide aux victimes 0.5% 1.1% 0.7% 0.4% 1% 0.8% 
Droit des étrangers 0.8% 6.2% 1.8% 2.4% 4.7% 3.6% 
Droit du logement 1% 2% 0.4% 0.3% 0.4% 0.8% 

* les demandes emploi auxquelles a répondu la CIP du CIDFF 36 au cours de 250 entretiens en 2022 ne sont pas prise en compte dans 
les statistiques globales 2022 – ces demandes seront intégrées à partir de 2023 

Pour l’ensemble des CIDFF de la Région Centre Val de Loire, le domaine 
d’information principal est celui du droit de la famille avec une part des 
demandes allant de 35% à 60% des demandes par CIDFF. 

Les demandes relatives à l’insertion professionnelle, la formation et la création 
d’entreprise sont spécifiques aux CIDFF 18, 36 et 41 qui disposent tous trois de 
services spécialisés dans l’accompagnement socio-professionnel des femmes.  

La part des demandes liées aux violences sexistes et sexuelles est importante 
pour l’ensemble des CIDFF qui sont reconnus par leurs partenaires pour leurs 
actions d’accueil, de soutien et d’information des femmes victimes de violences. 
Cette part est plus importante pour les CIDFF 45 et 37-28 qui proposent des 
services de soutien spécialisés aux femmes victimes de violence avec la présence 
de psychologues. Les CIDFF sont tous investis dans les réseaux locaux d’aide 
aux victimes et travaillent avec les partenaires des territoires – sociaux, 
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médicosociaux, police et gendarmerie, pour favoriser la prise en charge des 
victimes. 

Les demandes liées au domaine « droit, démarches et aides sociales » relèvent 
majoritairement de demandes d’information sur les modalités d’obtention de 
l’aide juridictionnelle – qui concernent tous les CIDFF – et celles du domaine 
« autres domaines du droit » des questions de surendettement, droit de la 
consommation ou encore du droit des assurances… 

 

V.7. Détails des problématiques liées au « droit de la famille » 

Typologie femme - homme – adulte s’identifiant autrement - Nombre de 
personnes reçues pour des demandes liées au domaine « Droit de la famille 
», évolution 2021-2022 (pro et couples exclus)  

 
En 2022, 2 950 personnes ont été reçues pour des demandes liées à la catégorie 
« droit de la famille », dont 2 400 femmes. 
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Détails des demandes catégorie « Droit de la famille » - ensemble des 
CIDFF 

 
 
Les demandes concernant « l’autorité parentale » 
Elles représentent en 2021 61% des demandes liées à la catégorie « Droit de la 
famille ». Ces demandes relèvent d’informations liées : au recouvrement des 
pensions alimentaires, à la résidence, aux droits de visite et hébergement des 
enfants, à la fixation, modification, délégation de l’autorité parentale ainsi que 
les autorisations de sortie du territoire et droit de visite des tiers. Dans ce 
domaine se trouvent aussi les informations délivrées qui concernent les mineurs 
(protection de l’enfance, tutelle des mineurs, mineur auteur.e d’infraction), et 
les demandes associées aux questions de filiation (procédures relatives à la 
filiation, accouchement sous X, adoption).  
 
Les demandes relatives aux « ruptures » 
Elles représentent en 2021 34,5% des demandes liées à la catégorie « Droit de 
la famille ». Sur ces domaines, les juristes des CIDFF communiquent des 
informations juridiques sur les conditions des différents types de rupture (union 
libre, PACS, divorce, séparation de fait et de corps), et leurs conséquences 
(liquidation du régime matrimonial, indivision, surendettement, dettes liées à la 
rupture du couple, prestations compensatoires). 
 
Les demandes appartenant aux « autres secteurs du droit civil » 
Elles se rapportent aux informations données par les juristes qui concernent la 
succession et la donation, la tutelle et curatelle, ainsi que l’obligation alimentaire 
et le droit des personnes vulnérables. 
 
Les demandes relatives à « l’union » 
Enfin, les demandes relevant de « l’union » sont très rares et portent sur les 
régimes matrimoniaux, le mariage, le PACS et l’Union libre. 
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V.8. Détails des problématiques liées à la « lutte contre les 
violences sexistes et sexuelles et les discriminations » 
2022 Hommes Femmes Personnes 

s'identifiant 
autrement 

Nbre total de personnes 
reçues par genre 

744 3816 12 

Nbre de personnes reçues 
par genre pour des faits de 
VSS 

64 1493 11 

 
En 2022 : 

 1 493 femmes ont été reçues pour des demandes liées aux violences 
sexistes et sexuelles, soit près de 40% des femmes reçues 

 64 hommes ont été reçus pour des demandes liées aux violences, soit 
8,6% des hommes reçus 

 11 personnes ne s’identifiant ni dans le genre femme ni dans le genre 
hommes ont été reçue pour des demandes liées aux violences, soit 92%  

 

Par ailleurs, parmi les 6 592 entretiens délivrés en 2022, 2 436 comportaient 
au moins une demande pour des faits de violences soit 42% des entretiens liés 
aux violences, dont 2 129 entretiens délivrés auprès de femmes.  

Typologie femmes - hommes – adulte s’identifiant autrement – Nombre 
de personnes reçues pour des demandes liées à des faits de violence sur 
l’ensemble des CIDFF – évolution 2021 - 2022 (pro, couples et enfants 
exclus) 
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Nombre de femmes reçues pour des demandes liées à des faits de 
violence sur l’ensemble des femmes reçues en entretien – par CIDFF – 
évolution 2021 - 2022 

 

Pour le CIDFF 18, 21% des femmes reçues en 2021 ont exprimé des demandes 
liées à des faits de violences. 30% en 2022. 

Pour le CIDFF 28, 48% des femmes reçues en 2021 ont exprimé des demandes 
liées à des faits de violences. 58% en 2022. 

Pour le CIDFF 36, 31% des femmes reçues en 2021 ont exprimé des demandes 
liées à des faits de violences. 34% en 2022. 

Pour le CIDFF 37, 55% des femmes reçues en 2021 ont exprimé des demandes 
liées à des faits de violences. 56% en 2022. 

Pour le CIDFF 41, 19% des femmes reçues en 2021 ont exprimé des demandes 
liées à des faits de violences. 17% en 2022. 

Pour le CIDFF 45, 40% des femmes reçues en 2021 ont exprimé des demandes 
liées à des faits de violences. 38% en 2022. 
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Typologie des contextes dans lesquels s’exercent les violences en fonction 
du genre des personnes victimes - évolution 2021 - 2022 

 

 

Femmes Hommes
Personne

s'identifiant
autrement

dans l'espace public 0,9% 0,0% 0,0%
au travail 1,1% 4,6% 0,0%
au sein du couple/ou ex 93,5% 85,1% 100,0%
au sein de la famille (hors

couple) 4,5% 10,3% 0,0%

2021

Femmes Hommes
Personne

s'identifiant
autrement

dans l'espace public 1,1% 0,0% 0,0%
dans l'entourage (hors couple

et famille) 1,9% 0,0% 2,3%

dans le milieu scolaire /
universitaire 0,6% 0,0% 0,0%

au travail 2,2% 0,0% 11,6%
au sein du couple/ou ex 88,4% 100,0% 72,1%
au sein de la famille (hors

couple) 5,9% 0,0% 14,0%

2022
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Deux nouvelles catégories sont apparues en 2022, les violences exercées dans 
l’entourage (hors couple, ex-couple et famille) et les violences en milieu scolaire 
/ universitaire. Quel que soit le genre des personnes, le contexte de violence 
principal est celui du couple ou ex-couple puis celui de la famille. 

Typologie des violences selon le type de violences en 2022 

 

Les violences psychologiques représentent 31,5% des types de violences repérés 
au cours des entretiens, suivies des insultes et menaces verbales 22,1%, puis 
les violences physiques à hauteur de 21,9%. Les violences économiques et 
administratives représentent 9,9% des violences repérées au cours des 
entretiens, et les viols 5,1%. 

Les violences sont cumulatives dans une très large majorité de situations. 

V.9. Les interventions collectives des CIDFF  
Les CIDFF mènent de nombreuses actions collectives, auprès du grand public, 
du public scolaire et des professionnel·les, afin de sensibiliser et former sur leurs 
champs de compétence. 

En 2022 ce sont : 

 632 actions collectives de sensibilisation et de formation  

 11229 personnes touchées dont 1179 professionnel·les, 3478 
femmes/hommes grand public, 6572 jeunes  
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physiques

21,9%

Violences économiques 
et / ou administratives

9,9%
Viol
5,1%

Cyberviolences
4,1%

Agression sexuelle
1,8%

Prostitution
0,8%

Inceste / Viol 
sur mineur·e

0,7%

Mutilation 
sexuelle

0,6%

Harcèlement sexuel
0,5%

Mariage forcé
0,4%

Agissements et 
outrages sexistes

0,2%

Violences 
gynécologiques

0,1%
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PARTIE VI. Rapport d'orientation 
 

L’année 2023 doit permettre de consolider l’activité des CIDFF auprès du public, 
et notamment l’accompagnement des femmes victimes de violences, l’accès aux 
droits des femmes étrangères victimes de violences sur l’ensemble de la région 
et le soutien aux personnes en situation de prostitution dans les territoires de 
l’Indre et du Loir et Cher. 

La FR-CIDFF poursuivra également le déploiement des projets 
#AmourSansViolence, Femmes et Citoyennes, #InfoJeunesProstitution, le Pas 
en Avant, et l’ensemble des projets permettant de prévenir les stéréotypes et les 
violences de genre auprès des jeunes, en privilégiant l’outillage des 
professionnel·les pour favoriser l’impact de nos actions.  

La FR-CIDFF s’engagera également dans le développement du Pôle formation, 
en assurant le passage de l’audit de contrôle Qualiopi et la mise en œuvre du 
pilotage de la qualité auprès des CIDFF et des formateur·ices externes au réseau. 

La FR-CIDFF poursuivra l’ensemble de ses missions d’animation et de 
structuration du réseau, la mutualisation des enjeux de communication, la 
professionnalisation et l’outillage des équipes sur les enjeux des inégalités de 
genre, de prévention des violences et d’accès aux droits des femmes. 

2023 sera également une année de consolidation de l’équipe de la FR-CIDFF qui 
sera composée de 5 salariées avec l’arrivée d’une personne en responsabilité 
sur les enjeux administratifs, financiers et gestion de la formation, et l’embauche 
d’une 2ème chargée de mission égalité et prévention des violences en soutien sur 
les projets régionaux en cours. 
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La FR-CIDFF remercie l’ensemble de ses financeurs et partenaires qui 
contribuent à soutenir le réseau régional des CIDFF dans la poursuite de ses 

missions, ses actions et ses engagements 
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